Hjalp! Styrelsen gor inte sitt jobb

Makten 6ver din bostad har inte enbart du sjalv. Styrelsen i din
bostadsrattsforening gor mycket som beror din boendesituation. Det galler att
den ar kapabel for sitt uppdrag. Annars... ja, vada?

| de flesta bostadsrattsféreningar goér styrelsen ett bra jobb. Ledamdterna har sina
styrkor inom olika omraden men tillsammans har de kunskapen och engagemanget
for att driva féreningen. Saknar de erfarenhet sa tar de hjalp — ekonomiskt, tekniskt
och juridiskt kunnande kan kdpas in.

Men dven med det stddet sa faller ett stort ansvar pa styrelsen. Och det ar jobbigt
att som boende misstanka att styrelsen inte skoter sitt uppdrag. Tecknen pa detta
kan handla om skilda saker.

Plotsliga kraftiga héjningar av manadsavgiften kan signalera att styrelsen har dalig
koll pa ekonomin, och dyra akututryckningar for fel i fastigheten kan vara tecken pa
eftersatt underhall. Men om din férening tar hjélp med ekonomisk och teknisk
férvaltning ar risken mindre f6r sddana problem.

Ett tecken pa att styrelsen inte riktigt klarar sitt uppdrag kan vara formella fel, som
att kallelse till stAmman inte gatt ut i tid. Det kan ocksa handla om andra brott mot
stadgarna. Ta del av din férenings stadgar for att se om styrelsen gor ratt.

Far du aldrig information om vad som hander i huset och varfér? Oppenhet ar
viktigt, annars kan missndje byggas upp. Daremot far styrelsen inte Iamna ut
information om allt som férekommer i féreningen. Om information som lamnas ut
skadar nagon kan styrelseledaméterna bryta mot den vardnadsplikt de har mot
féreningen och dess medlemmar.

Blir nagon i féreningen daligt bemétt? Styrelsen bér kunna prata sansat med alla
medlemmar, aven vid konflikter.

Om grannen far tillstdnd att bygga om men inte du kan styrelsen bryta mot
likhetsprincipen. Styrelsemedlemmar far heller inte gynna sig sjélva eller anlita slakt
och vanner for att utféra uppdrag at féreningen om det ar till nackdel for féreningen.

Ska man da prata med styrelsen om problemet?

— Ja, absolut! Upplever du en konflikt med en eller flera i styrelsen men tycker att
det ar svart att framféra dina asikter direkt rader jag dig att kontakta din HSB-
ledamot s& kan hon eller han hjalpa dig att férs6ka hitta en bra I6sning, sager Ylva
Johansson, naromradesassistent pa HSB i Géteborg.

Eftersom styrelsen har makt éver sadant som paverkar ens boende ar manga
radda for att stdéta sig med den, men ett problem blir bara varre om inget gérs.

— Konsekvensen kan bli social utfrysning, att folk slutar prata med dig och inte
hejar, sager Ylva Johansson. Men du kan aldrig fa en h6gre manadsavgift eller
liknande for att du vidtar atgarder mot styrelsen.
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Om du &ar missndjd med styrelsen

Beroende pa typ av problem kan du ga tillvaga pa olika sétt, men har ar saker
du kan gora.



1. Krav regelbunden information fran styrelsen om vad den jobbar med och vilka
beslut som fattas i fragor som berér alla boende.

2. Skriv en motion till arsstamman dar du tar upp problemet. Ga pa arsstdmman och
stall fragor till styrelsen. Krav svar och ekonomiska kalkyler.

3. Kontakta styrelsen skriftligt och be dem om skriftligt svar pa det du undrar over.

4. Prata med dina grannar och hér om de upplever samma sak. Ga samman och
begar ett medlemsméte med styrelsen for att fa svar pa era fragor. Malet ska vara att
|6sa problem — inte att kasta skit pa varandra.

5. Samla minst tio procent av medlemmarna och begér en extrastdmma, skriftligt. En
revisor kan ocksa begara extrastamma. Om styrelsen vagrar, sok hjalp hos
lansstyrelsen, som kan ordna den 6nskade extrastdmman. Det &r enbart pa en
stdmma som styrelsen kan avsattas.

6. Om tio procent av medlemmarna eller en tredjedel av stAmman star bakom att
begara granskning av vissa atgarder eller viss forfluten tid kan en séarskild
granskningsman fa tillgang till alla handlingar som inte ar éppna fér medlemmarna.
Men en sadan granskning ar dyr fér féreningen. P4 samma séatt kan aven en
medrevisor tillsattas att jamte féreningens revisorer delta i revisionen for ett visst
rakenskapsar.

7. Stall sjalv upp pa styrelseuppdrag.

8. Vid stadgebrott, felaktigt genomférd stdmma eller andra oegentligheter — informera
den interna och externa revisorn, be dem utreda problemet och besvara
medlemmarnas fragor.

Styrelsens ansvarsfrihet

Pa varje dagordning for féreningsstimma finns den obligatoriska punkten om
ansvarsfrihet. Meningen med den punkten &r att féreningens medlemmar ska ta
stallning till om styrelsen pa nagot satt skadat féreningen. Om styrelsen uppvisat
allvarlig inkompetens for sitt uppdrag kan det innebéara att medlemmarna inte vill
bevilja styrelsen ansvarsfrihet.

Det ar inte ovanligt att en styrelse nekas ansvarsfrinet men det ar séllan man gar
lAngre &n sa. Foljden blir snarare att styrelsen avgar och att nya ledaméter valjs in
och atar sig styrelseansvaret.

Men det ar ocksa mojligt att krava skadestand av styrelsen om den misskoter sitt
uppdrag. Om minst tio procent av samtliga medlemmar, alltsa inte enbart av dem
som gar pa stamman, inte vill ge styrelsen ansvarsfrihet kan man vacka
skadestandstalan mot styrelsen eller delar av den. En sadan process ar ofta svar och
tidskravande att driva. Manga féreningar forsakrar styrelsen for eventuellt
skadestandsansvar.
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