Bra jamfora jamstalldhet i EU

Den gar kanske inte att exportera men kan inspirera till handling. Svensk
jamstélldhetspolitik fungerar bast i ett system liknande vart.

— Det maste finnas en statsstruktur som kan forverkliga
jamstélldhetsidéerna, sager statsvetaren Jessica Lindvert, som forskat pa
temat.

Det finns en fraga som ar allra viktigast for att vi ska fa ett jamstallt arbetsliv. Som
yrkesarbetande smabarnsféralder och forskare om jamstalldhetspolitik tvekar Jessica
Lindvert inte en sekund.

— Att fa folk att inse att bada ar féraldrar. Papporna maste in i den privata sfaren.
Kvinnor kanske inte ar bullbakande modrar i Sverige langre men vi har fortfarande
ansvaret for barnen.

Vara attityder har alltsa inte sarbeskattning, barnomsorg och féraldraférsakring ratt
pa.

Nar nu en av ingredienserna, utbyggd barnomsorg, lyfts fram inom EU for att locka
kvinnor ut i arbetslivet tror inte Jessica Lindvert att foresatsen kommer att fa
genomslag. Atminstone inte om landerna sneglar pa svenska losningar. Hennes
forskning om jamstalldhetsmodeller, dar hon har jamfért barnomsorg och
arbetsmarknadsutbildning i Sverige och Australien, visar att svensk
jamstalldhetspolitik ar svar att exportera. Sverige ar centraliserat med en stark stat
och konsensus rader bland arbetsmarknadens parter om att ta gemensamt
samhallsansvar.

— Forutsattningarna i manga EU-lander ar inte sadana. Man kan titta pa Sverige
men maste vara valdigt medveten om sina egna politiska institutioner och vad som
fungerar i ens eget land, sager hon.

Samtidigt finns en grogrund fér optimism som stavas nédvandighet.

— Nar landerna verkligen marker att de behéver den kvinnliga arbetskraften sa kan
man kanna storre hopp, sager Jessica Lindvert.

Vad kan da goéras mer i Sverige for ett jamstallt arbetsliv, fran politiskt hall, facken
och naringslivet? Jessica Lindvert efterlyser ett hojt tak for foraldraférsakringen. Om
man férlorade mindre pa att vara hemma med barnen skulle fler dela pa
foraldraledigheten. Vad galler engagemang i fragorna fran fackligt hall sa undrar
Jessica lakoniskt:

— Haller facken pa med jamstalldhet?

Fran naringslivet vill hon se dkad status for jamstalldhetsfragor.

— Det kravs att man overlater de har fragorna pa viktiga personer, till exempel i
ledningen, sager hon.

Jessica Lindvert namner ocksa ett annat omrade dar hon, mamma till en 1,5-arig
son, upptackt att mycket aterstar att géra. Efter fédseln upplevde hon att det bara var
modern som raknades som foralder, av barnmorskor och pa barnavardscentralen.

— BVC ser mamman som forsteforalder och satter normer over hur foraldrar ska ta
hand om barnen. Det var som att trilla tillbaks 30 ar i tiden nar jag moétte det.
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