Ett jamstallt arbetsliv ar friskare

Familjelyckan kan grumlas nar arbetslivet kdnns foraldrafientligt och vardagen
hamnar i obalans.

— Det ar viktigt att kunna gora karriar och samtidigt ha familj, sager
bankdirektor Jan Sundman, som forbattrat jamstalldheten pa sin arbetsplats.

Det borde vara sjalvklart att inte behdva valja. Karriar eller barn? Men det forutsatter
attityder i arbetslivet om att foraldraskap inte ar ett problem. Pa Foéreningssparbanken
region Umea finns en lokal bankchef som uppmarksammats for sitt férhallningssatt.
Tidigare i ar fick Jan Sundman jamstalldhetspris fran Finansférbundet och BAO,
Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation. En anledning var att han anstallt den
person han fann mest lamplig utan att lata sig paverkas av att hon var féraldraledig
och bdrjade sitt nya chefsjobb med att vara barnledig.

— Det maste man kunna hantera som arbetsgivare. Vi ser i férsta hand till
kompetensen nar vi rekryterar, berattar Jan Sundman.

Sjalv har han tva utflugna barn och tillhér en generation dar papporna ofta var
mindre narvarande i hemmet.

— Men i dag méter jag unga manliga civilekonomer for vilka det ar sjalvklart att de
ska vara hemma ett halvar nar de far barn.

Samhallets allt fler utbranda och langtidssjukskrivna tror han inte handlar bara om
stress pa arbetsplatsen utan mer om obalans i vardagen.

— Den gemensamma namnaren for de flesta utbranda ar att de inte har fatt det att
fungera hemma. Att fa ihop foraldraskap och arbetsliv kréaver att man organiserar och
planerar att leva med barn — och att man hjalps at.

Pa sa satt ser Jan Sundman jamstalldhetsarbetet i arbetslivet som en viktig del i
den helhetssyn pa tillvaron som haller oss borta fran ohalsa. For att inte nyblivna
foraldrar ska halka efter i Ibneutveckling gor banken sarskilda I6nerevisioner for dem.
Ett annat exempel pa vad som kan underlatta for smabarnsféraldrar ar individuell
arbetstid.

— Kunder méter ju banken pa andra tider an de traditionella och det kan vara en
fordel for smabarnsféraldrar, sager Jan Sundman.

Att jobba hemifran tror han daremot inte pa. Méjligheten till distansarbete finns
visserligen inom Foéreningssparbanken, men region Umea har ingen som jobbar sa.

— Risken ar stor att man jobbar for mycket. Dessutom bestar arbete ocksa av
moéten mellan manniskor dar man far utdva sociala kompetenser, nagot som manga
ganger forringas nar vi ser till halsotal.
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