Foraldraledighet — ett pussel for
arbetsgivaren

Barn hor livet till och darmed ledighet f6r att vara hemma med barn. Men
vad galler egentligen vid foraldraledighet? Anita Hagelin, arbetsrattsjurist
pa VVS Foretagen, ratar ut fragetecknen.

Har du inte redan stétt pa det s kommer du att géra det — en medarbetare vill
vara féraldraledig. Aven i en mansdominerad bransch blir det allt vanligare
eftersom fler pappor véljer att vara hemma en tid med sina barn.

— Det ar ett omrade som jag far lite fragor om i férhallande till andra omraden,
kanske beroende pa att branschen ar s& mansdominerad. Men i takt med att
fler mé&n tar ut féraldraledighet kan det bli mer aktuellt, sdger Anita Hagelin.

Sedan 2006 har foraldraledighetslagen tillférts en ny regel som innehaller ett
férbud mot "missgynnande behandling” (diskriminering) av bland annat
arbetstagare som ar foraldraledig. En fraga som debatterats galler bonusar till
féraldralediga. Jamstalldhetsombudsmannen har stamt ett tidningsféretag som
inte gett lika mycket generell bonus till sina féraldralediga som till dvriga
anstallda. Domen kommer att avgdras i Arbetsdomstolen och kan fa stora
konsekvenser for svenska arbetsgivare.

Galler férbudet mot missgynnande &ven vid sociala aktiviteter?

— Att inte bjuda in féraldralediga till juloordet eller andra subventionerade
personalaktiviteter skulle kunna ses som ett missgynnande enligt de nya
reglerna, sager Anita Hagelin.

Far anstéllda jobba med annat under sin féréldraledighet?

— Det ar inte fritt fram att g6éra vad som helst bara f6r att man ar féraldraledig.
Arbetstagaren kan inte ta nagot uppdrag hos konkurrenten eller starta
konkurrerande verksamhet. Har géller samma regler om krav pa lojalitet som
annars och det ar ingenting som behdver std med extra i anstaliningsavtalet.
Syftet med foraldraledigheten ar dessutom att du ska ta hand om ditt barn. Men
ett extraknack som inte strider mot nagra regler kan ju ga bra. Om du till
exempel leder en sl6jdkurs pa kvallstid nar den andra féraldern &r hemma ar
det svart fér arbetsgivaren att sdga nagot om det.

Det ar ganska fa barn som ar karnfriska genom hela smabarnsaldern. Inte minst
brukar starten pa férskolan innebéra sjukdom da och da. Oftast &r det mamma
eller pappa som da maste ta ledigt fran jobbet fér att varda sitt barn, eller
vabba. For dig som arbetsgivare kan det bli knepigt om anstallda ofta ar borta
pa grund av sjukt barn.

Finns det nagot jag kan géra om en anstélld standigt vabbar?

— Det ar arbetsgivaren som leder och férdelar arbetet. Om verksamheten
kanske star och faller pa denna funktions tillganglighet, kan organisationen
ytterst behdva ses dver, exempelvis genom en omplacering till en likvardig men
mindre sarbar funktion. Men denna atgard bdr ses som en absolut sista atgard.
| normala fall maste verksamheten organiseras sa att den sa langt som mojligt
klarar sadana har stérningar, sdger Anita Hagelin.

En annan aktuell fraga handlar om vad som galler vid arbetsbrist. | rAdande
konjunktur sinar jobben och det kan bli tal om att sdga upp folk.
Hur funkar det med uppséagning av féréaldralediga?



— Har har det skett en stor férandring i Lagen om anstallningsskydd, LAS,
sedan 2006. Nar en arbetsgivare tidigare sade upp en féraldraledig pa grund av
arbetsbrist kunde uppsagningstiden bérja 16pa direkt, vilket innebar att
foraldraférsékringen i vissa fall helt eller delvis tog hand om uppsagningslénen.
Men enligt de nya reglerna pabdrjas uppsagningstiden férst nar den
foraldralediga enligt sin ledighetsansdkan helt eller delvis skulle ha atergatt till
arbetet. Det innebar dels att uppsagningstiden kan ligga lang tid framat nar
ingen egentligen vet om det fortfarande rader arbetsbrist, dels att arbetsgivaren
betalar fér personens hela uppsagningstid. | dvrigt galler reglerna som vanligt,
det vill sdga vid arbetsbrist turordnas féréldralediga enligt samma principer som
ovriga.

Text: Jeanette Neij

Det har galler

Ratten till ledighet

Anstéllda med barn under 18 manader har ratt att vara helt lediga fran arbetet,
oavsett hur lange de varit anstéllda i féretaget. Darefter har féraldern ratt att
vara ledig nar hon eller han tar ut kvarvarande féraldrapenning. Denna ledighet
far tas ut som hel, trekvarts, halv, kvarts eller en attondels ledighet. Féraldern
har ocksa ratt att férkorta arbetstiden upp till 25 procent av normal arbetstid tills
barnet fyllt atta ar.

Sa kan ledigheten tas ut

Foraldraledigheten kan delas upp pa tre perioder per kalenderar. Hel ledighet
tas ut enligt den foraldralediges 6nskemal. Vid férkortad arbetstid ska den
anstallde samrada med arbetsgivaren om hur ledigheten ska tas ut. Om det
fungerar fér den anstallde, ska ledigheten tas ut sa att verksamheten inte stérs
vasentligt.

Vard av sjukt barn, VAB

Nar féraldrar vardar sjukt barn med tillfallig féraldrapenning har de ocksa ratt att
vara lediga fran arbetet. Tillfallig féraldrapenning kan betalas ut som hela eller
delar av dagar, tills barnet fyllt 12 ar, i vissa fall upp till 16 ar. Max antal dagar
per barn och ar &r 120. Ar barnet yngre an 240 dagar har féraldern ratt att vara
ledig &ven om han eller hon inte har tillfallig féraldrapenning om den andra
foraldern &r sjuk.

Inget missgynnande

Som arbetsgivare far du inte missgynna féraldralediga. Féraldraledighet far inte
leda till sdmre I6neutveckling eller pa annat vis sdmre arbetsvillkor &n vad den
foraldralediga personen hade fore féraldraledigheten.

Mer information
Foérsakringskassan, www.fk.se

Fragor och svar



En anstalld som skoter kundservice och telefonkontakter vill ta ut tva
timmars féraldraledighet per dag. Vi ar ett litet féretag och far svart att
I6sa detta. Vad galler egentligen?

Anita Hagelin: Férs6k komma 6verens

Arbetstagare och arbetsgivare ska férséka komma 6éverens om hur
foraldraledigheten ska forlaggas. Uppnas ingen samsyn gor lagen skillnad pa
om det galler hel- eller deltidsledighet.

Vid ledighet del av dag utgar reglerna fran att den tas ut antingen i bérjan
eller i slutet av arbetsdagen. Ett annat alternativ ar att ta ut hela dagar. Innebar
arbetstagarens férlaggning av ledigheten vasentliga stdrningar i verksamheten
kan arbetsgivaren bestdmma hur ledigheten kan tas ut. Medarbetare och fack
maste da underrattas senast tva veckor innan genomférande.

Vid hel ledighet far den anstallde i stort sett férlagga ledigheten enligt eget
6nskemal, bara denne har iakttagit varseltiden. Skulle det paverka
verksamheten mycket drastiskt finns mojligheter att diskutera en annan l6sning
men det ar svart att krava att féraldraledigheten andras.

Vi har en anstélld som begart foraldraledigt i atta manader. Nu nar tre
manader har gatt vill han komma tillbaka till jobbet. Har han ratt till det?

Anita Hagelin: Gardera mot dubbel personal

Ja, som foréaldraledig har man ratt att avbryta sin ledighet, men man maste
lAmna besked senast en manad i férvag. Hade foéraldraledigheten bara pagatt
en manad ska han lAmna besked i sa god tid som mdjligt. Tank darfér pa att
gora ett eventuellt féraldravikariat avhangigt langden pa just den namngivne
arbetstagarens foéraldraledighet. Annars riskerar du att std med dubbel personal
om den féraldraledige av nagon anledning skulle vélja att avbryta sin ledighet i
fortid.

En av vara medarbetare har blivit pappa och vill vara hemma i sex veckor.
Ska jag betala nagon I6n eller far han ersattning fran Férsakringskassan?

Anita Hagelin: Bade och galler

Forsakringskassan star for féraldrapenningen under ledigheten som avses. Den
sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) avgér féraldrapenningen, vars maxtak
ar tio prisbasbelopp, alltsd 410 000 kronor per ar fér 2008. Enligt VVS- och
kylavtalen har medarbetaren ratt till féraldralén som ar 10 % av den
foraldralediges ordinarie 16n i en manad om personen varit anstalld mellan en
och tva manader och i tva manader fér den som varit anstalld tva manader eller
langre. Foraldralén utges bara fér en sammanhangande ledighetsperiod. Ar
ledigheten kortare &n en respektive tva manader, i detta fall sex veckor, utges
inte féraldralén fér Iangre tid an ledigheten omfattar. Det ar darfér [ampligt att
man staller fragan till den anstallde om han i stéllet vill ta ut sin féraldralén
under en annan period an den aktuella.

Enligt tjanstemannaavtalet utgar féraldralén med 10 % under fyra manader
och fér hégst tva sammanhangande ledighetsperioder.

Materialet far inte publiceras eller kopieras, vare sig helt eller delvis, utan forfattarens tillstand.



